Blue Eyed Workshop am 12.05.04

in Merkers

Veranstalter: FAA Merkers
Trainer: Jurgen Schlicher
Assistenten: ManuEla Ritz, Nicole Adrian

Hospitantin: Sabine Harm

Wie sich die "Blaudugigen" wahrend der Ubung
gefuhlt haben:

beraubt, entwertet (blau -> braun)
unbehaglich, wutend, hilflos

ungerecht behandelt, verletzt, verunsichert
verarscht, wie Hinterweltler, wie ein Nichts, wie
ein Au3enseiter

verarscht, alleingelassen, eingesperrt, mies
erniedrigt, verarscht, langweilig

verarscht, hungrig, durstig

schlecht, unterdriickt, ungerecht

komisch, mies behandelt, eingeengt (blau ->
braun)
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Wie sich die "Braundugigen" wéahrend der
Ubung gefiihlt haben:

gut (blau -> braun)

gut, selbstbewusst, méchtig, unwohl (blau ->
braun)

3. gut, schlecht, komisch

4. komisch, gut, selbstbewusst

5. leicht verunsichert, dann Gberzeugend

6. verarscht (blau -> braun)
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ganz normal
beeindruckt, iberzeugend, was alles méglich ist
komisch, (gut), irgendwie besser als andere,
méchtig

. gut, sicher, selbstbewusst, Uberlegen

. doof, komisch, durcheinander, verarscht (blau
-> braun)

. gut

. komisch, weil ich nicht wusste, was passiert; gut

. eigentlich nichts

R

eyetoeye

Postfach 11 01

D-53758 Hennef
Tel/FAX: 02243/845911
info@eyetoeye.org
www.eyetoeye.org

Wie die "Blauéugigen" wahrend der Ubung
ausgesehen haben:

1.
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unsicher, nervds, nicht anpassungsfahig,
genervt

verwirrt, gut, eingeschichtert
kleinkindermafig, lacherlich, irritiert
genervt, unsicher

nervos, unsicher

nicht gut

schlecht, keine positive Einschéatzung mir
gegenuber, negativ intelligent, angespannt,
unsicher, aggressiv

angstlich, ratlos, klein

genervt, unsicher, verargert, verletzt
mies behandelt, unterdruckt, klein
verargert, witend

klein, &ngstlich, dumm

klein, allein, (nervés-)ratlos, angstlich
eingeschichtert, gereizt, verarscht

Wie die "Braunaugigen" wahrend der Ubung
ausgesehen haben:
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froh, gelangweilt, schadenfroh
selbstsicher, arrogant, frei
aggressiv, witend, hochwertiger
mit VVorurteilen, stolz

grof3, ruhig, ausgeglichen

stolz, sahen sich als was Besseres
auslachend, schadenfroh

erhaben, Uberheblich, gemein
braundugig
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Was die "Braundugigen" gelernt haben, was sie vorher noch nicht wussten:

o akr

© o~

Wie leicht Leute manipuliert werden kénnen. Anderen ohne Vorurteile zu begegnen. (blau -> braun)
Ich habe heute gelernt, dass man sich in solchen Situationen anders verhalten muss, ich sollte mich
auch fur andere einsetzen, die mich diskriminieren, weil sie auch in solch eine Situation geraten in
bestimmten Fallen.

Dass man Leute heute so manipulieren konnten. Dass man sich gegen eine andere Gruppe so stark
fuhlen konnte.

Vorurteile abbauen, indem man Hintergriinde erféhrt. (blau -> braun)

Nichts.

Dass man in einem solchen Workshop negative Eigenschaften (Charakter) eines Augentyps kennen
lernen kann. Anhand des Augentyps wessen Charakter zu erkennen.

Ich wusste nicht, dass man Menschen so manipulieren kann.

Dass ich so leicht zu manipulieren bin.

Dass schon Kleinigkeiten anderen Leuten sehr weh tun kénnen und andere einfach nur hoffen, dass
man immer gleich einschreitet und die anderen nicht sehen, dass es einem leid tut, wenn man nicht
hilft, aber sich nicht traut. (blau -> braun)

10. Wie sehr man sich beeinflussen kann als Mensch.
11. Keine Vorurteile gegen andere Menschen.

Was die "Blaudugigen gelernt haben, was sie vorher noch nicht wussten:
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Es reicht oft, wenn ein einziger Mensch mit ein bisschen Einfluss und 2 ,Handlangern” die
Diskriminierung beginnt, um daraus eine Massendiskriminierung (Hysterie / Flutwelle der
Erniedrigung) werden zu lassen.

Dass man mich schnell reizen kann und dass ich dann aggressiv werde!

Die Einstellung hatte ich schon vor diesem Experiment. Menschen Akzeptieren. Es ist sehr leicht,
Menschen zu kontrollieren und das ist sehr schlecht.

Nicht viel, auRBer, dass ich aggressiver bin, als ich gedacht habe. (braun -> blau)

Wie leicht sich Menschen manipulieren lassen.

Dass man jeden Menschen so behandeln soll, wie man selbst behandelt werden will.

Dass man in einer diskriminierten Gruppe viel Kraft und Zusammenhalt braucht.

Erst schalten, dann walten. Es hat auch jeder Gleichberechtigung verdient, ob blaue oder braune
Augen.

Dass ich so ruhig bleiben kann, hatte ich nicht gedacht.



