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Das Projekt CO³ ist für Menschen mit Migrationshintergrund, insbesondere aus afrikanischen Ländern, deren berufliche Qualifikationen selten (an)erkannt und deren besonderen Potentiale kaum genutzt werden. Durch gezieltes Arbeitsmarktcoaching werden individuelle Kompetenzen als besondere Ressource bei der Stellensuche sichtbar gemacht. Durch die gezielte Ansprache von Unternehmen soll die Bereitschaft zur Einstellung von Arbeit Suchenden mit Migrationshintergrund verbessert werden.

In unserer Arbeit mit den Menschen und ihren Erfahrungen von Ausgrenzung, Diskriminierung und Rassismus ist das Thema interkulturelle Sensibilisierung und Antirassismus zu einem zentralen Anliegen geworden. Durch die Verabschiedung des Antidiskriminierungsgesetzes wurden zwar gesetzliche Bestimmungen erlassen, die es erlauben, gegen die tägliche Diskriminierung vorzugehen. Sinnvolle Ergänzung scheint jedoch eine Sensibilisierung der Akteure für die diskriminierenden Strukturen und Handlungen, die ein Teil der Gesellschaft täglich erfährt. 

Einladung zum Workshop „Blauäugig-Braunäugig“

2-tägiges Training gegen Diskriminierung

in den Räumen der Plus Punkt GmbH, Nagelsweg 10 – 12, 20097 Hamburg

Workshop am Montag, 30.10.2006 von 9:00 bis 17:00 Uhr

Reflexionstag am Montag, 27.11.2006 von 9:00 bis 17:00 Uhr

(bei Anmeldung ist die Teilnahme an beiden Tagen verbindlich)

Trainerin / Trainer: Seydâ Kutsal und Jürgen Schlicher

Der Workshop „Braunäugig – Blauäugig“ basiert auf dem Trainingskonzept der amerikanischen Grundschullehrerin Jane Elliott. Sie sah sich nach der Ermordung Martin Luther Kings mit dem Problem konfrontiert, ihren weißen, rein christlichen Mittelstandskindern Ursache und Auswirkung dieser Tat zu erklären. Nach den Worten eines Gebetes der Sioux „Oh Großer Geist, bewahre mich davor einen anderen Menschen zu beurteilen, bevor ich nicht eine Meile in seinen Mokassins gelaufen bin“, entschied sie sich, ihren Schülern und Schülerinnen genau diese Möglichkeit zu geben – eine Meile in den Mokassins eines anderen Menschen zu laufen. Im Laufe der Zeit entwickelte sie daraus das Trainingskonzept Blue Eyed und führte die Übung in zahlreichen großen Unternehmen und Institutionen durch, z.B. an Universitäten, der US-Armee, Feuerwachen, etc. Darüber hinaus bildete sie Trainer und Trainerinnen aus, so auch Seydâ Kutsal und Jürgen Schlicher, die mit ihrem Team „eyetoeye“ bisher bereits über 400 Trainings u.a. in Schulen, Jugendein-richtungen, Ämtern, Pädagogischen Zentren, der Deutschen Telekom und Gewerkschaften durchgeführt haben. Weitere Informationen über den Workshop „brauäugig-blauäugig finden Sie unter www.eyetoeye.org.

Wir freuen uns, nun auch Ihnen dieses Training anbieten zu können. Da der Workshop in unsere Arbeit im Rahmen der EQUAL Entwicklungspartnerschaft eingebunden ist, konnte die Teilnahmegebühr auf 80,00 € inklusive MWSt. reduziert werden, Ermäßigung auf Anfrage. Bei Anmeldung ist die Teilnahme an beiden Tagen verbindlich.

Wir bitten um eine verbindliche Anmeldung anhand des beigefügten Anmeldeformulars, um möglichst vielen Interessierten die Chance der Teilnahme zu ermöglichen. 

Plus Punkt GmbH
mail:      seifert@pluspunkt.info 

Jutta Seifert-Jammeh
tel.:        040 – 28 40 41 15

Projektkoordination CO³
fax:        040 – 28 40 41 94

Anmeldung

An     fax: 0 40 / 28 40 41 – 94   oder   mail: seifertj@pluspunkt.info 

Hiermit melde ich mich verbindlich an für den 2-tägigen Workshop „braunäugig – blauäugig“ am 30.10.06 und 27.011.06. (Die Anmeldung gilt verbindlich für beide Tage!)

Die Teilnahmegebühr beträgt 80,00 € pro Person inklusive MWSt.

Seminarzeiten sind jeweils von 9:00 bis 17:00 Uhr.

Veranstaltungsort:
Plus Punkt Personaldienstleistungen GmbH


Nagelsweg 10 – 12


20097 Hamburg


Tel. 0 40 / 28 40 41 – 0

Name:
     

___________________________________________________________

Vorname:
     

___________________________________________________________

Firma / Projekt:
     

___________________________________________________________

Funktion:
     

___________________________________________________________

Telefon:
     

___________________________________________________________

Fax:
     

___________________________________________________________

Mail:
     

___________________________________________________________

     
_______________
__________________________________________________

Datum

Unterschrift                         


             Stempel
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